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	ÖNSÖZ

             Geçmişten günümüze var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

             Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları, kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.
            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

            Ali Yalkın Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır,  hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

             Ali Yalkın Ortaokulunun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  okul  yönetimi ile  öğretmenlerden oluşan üç kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı  bir  belgedir.

             Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Ali Yalkın Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

             Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak müdür yardımcısı olmak üzere tüm kurum çalışanlarına öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
                                                                                                                    Hakan APAYDIN

Okul Müdürü
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	BÖLÜM 1: GİRİŞ


1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE) tarafından, okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okulumuzda OGYE üyeleri içinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2014 yılı Mart ayında Etiler Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi’nde İl Formatörümüz Melek OKUR İLERİ tarafından gerçekleştirilen seminerlerde müdür yardımcımızın ve öğretmenlerimizin katılımı sağlanmıştır. Seminerde Strateji Planı hazırlamanın yasal nedenleri ve strateji planının amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar  da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken;  “Amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler kuruldu ve zaman belirlendi.
5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yönler iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yönler ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı. Önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, hedef ve faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet için maliyetlendirme yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Ali Yalkın Ortaokul 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere Milli Eğitim Müdürlüğü Okul Geliştirme ve Kalite Formatörü Melek OKUR’a elektronik posta gönderilerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda   düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır.

1.2. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ
	İLETİŞİM

	1
	NilüferEROL ARKAYIN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	532 238 33 36

	2
	Esra ŞAHİN
	ÖĞRETMEN
	506 176 22 05

	3
	Füsun DEMİRAL
	ÖĞRETMEN
	505 451 16 68

	4
	Meral AYHAN SOYDAN
	ÖĞRETMEN
	532 316 24 81


1.3. OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	İLETİŞİM

	1
	Hakan APAYDIN
	OKUL MÜDÜRÜ
	5055645758

	2
	Nilüfer EROL ARKAYIN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	5322383366

	3
	ÖZEN İLHAN OLDAÇ
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN
	5053956121

	4
	SELMA SEVİNÇ
	ÖĞRETMEN
	5370239556

	5
	MİTAT ZORLU
	ÖĞRETMEN
	5334614718

	6
	ALİYE ALMILA GÜZEL
	ÖĞRETMEN
	5532430530

	7
	HAMİT BALCI
	DESTEK PERSONELİ
	5304597886

	8
	DİDEM GÖCEN
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	5363902790

	9
	ŞEHRİ GÖMEÇ
	VELİ
	5514032808

	10
	NEVİN ÇAÇAN
	VELİ
	5363952790

	11
	SERKAN GÖMEÇ
	ÖĞRENCİ
	5514032808

	12
	AHMET HASAN GÖCEN
	ÖĞRENCİ
	5363952790

	13
	DURSUN GÜL
	MUHTAR
	2122650755


1.4. ÇALIŞMA TAKVİMİ

	No
	Faaliyet
	2014-2015

	
	
	Şub.14
	Mar.14
	Nis.14
	May.14
	Haz.14
	Tem.14
	Ağu.14
	Eyl.14
	Eki.14
	Kas.14
	Ara.14

	1
	Hazırlık Dönemi - Eğitim Çalışmaları
	 X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Paydaş Tespiti ve Analizi
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Durum Analizi
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Misyon, Vizyon, İlke Değerler 
	 
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Belirlenmesi
	
	
	
	
	 X
	
	
	
	
	
	

	6
	Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi
	 
	 
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Stratejik Planın Taslak çalışması
	 
	 
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Stratejik Planın 

Yazılması 
	 
	 
	 
	 
	 
	  X
	  
	 
	 
	 
	 

	9
	Stratejik Planın sonuçlandırılması
	
	
	
	
	
	
	 X
	
	
	
	

	10
	Stratejik Planın İl Stratejik Planlama Birimine Teslimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	


Tablo 1: Çalışma Takvimi

1.5. PLANIN AMACI
	AMAÇ 

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.6. PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Ali Yalkın O.O’ nun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır


1.7.  PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	5
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar


	
	BÖLÜM 2: MEVCUT DURUM ANALİZİ


2.1. Kurum İçi Analiz

2.1.1. Okulun Tarihçesi ve Yapısı

ALİ YALKIN ORTAOKULU’NUN TARİHÇESİ
Okulumuz 1983 yılında Kültür Mahallesinde Kültür Mahallesi İlkokulu ve Kültür Mahallesi Ortaokulu olarak aynı binada iki ayrı müdürlük olarak açılmıştır. Daha sonra İstanbul eski Milli Eğitim Müdürlerinden Ali Yalkın'ın anısına ithafen adı Ali Yalkın İlkokulu ve Ali Yalkın Ortaokulu olarak değiştirilmiştir. Bu şekilde 1991 yılına kadar ilkokul kısmı sabah ortaokul kısmı öğlen eğitime devam etmiştir.

1991 yılında Ali Yalkın Ortaokul olmuştur. 1997-1998 Eğitim-Öğretim yılında bünyesinde okul öncesi bölümü de katılmıştır. 

İlk kurulduğunda ilkokul kısmında 1 müdür, 1 müdür yardımcısı ve 5 öğretmen ortaokul kısmında 1 müdür, 1 müdür yardımcısı ,5 öğretmen ,1 memur ve 1 hizmetli çalışmaktaydı. 5 sınıf ilkokul 3 sınıf ortaokul kısmında toplam 8 şube ile eğitim- öğretime başlamıştır.

4+4+4 dönüşümü çerçevesinde okulumuz Ortaokula dönüşmüş olup 1 Müdür 1 Müdür Yardımcısı 1 Kadrolu hizmetli ve 20 öğretmeni???? ile her sınıf seviyesinde 3’er şube olmak üzere toplam 12 şube ve 222 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.
2.1.2. Okulun  Adres / İletişim
	OKULUN İLETİŞİMBİLGİLERİ

	ADRESİ
	Kültür Mah. Arnavutköy Yolu Üzeri Sok No:16 Beşiktaş

	Tel. ve Fax No
	212 263 12 84 / 212 263 54 51

	Elektronik Posta Adresi
	aliyalkinioo@hotmail.com

	Web Adresi
	www.aliyalkinioo.k12.tr



[image: image5]
2.1.3. Kuruluşun Personel Yapısı: 
	
	2015 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU


	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	S
	 T    
	L
	Y.L
	Ö.L 
	U

	
	
	
	
	E
	K
	
	
	
	
	

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	
	
	1
	1
	-
	-
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	-
	1
	
	
	1
	1
	-
	-
	-

	3
	TÜRKÇE
	1
	3
	
	
	4
	4
	-
	-
	-

	4
	MATEMATİK 
	2
	1
	
	
	3
	3
	-
	-
	-

	5
	İNGİLİZCE 
	-
	2
	
	
	2
	2
	-
	-
	

	6
	REHBER ÖĞRETMEN
	-
	1
	
	
	1
	1
	-
	-
	-

	7
	BEDEN EĞİTİMİ
	-
	2
	
	
	2
	2
	-
	-
	-

	8
	BİLGİSAYAR
	-
	1
	
	
	1
	1
	-
	-
	-

	9
	DİN KÜLT. AHLAK B.
	-
	-
	1
	
	1
	1
	-
	-
	-

	10
	SOSYAL BLGİLER
	1
	1
	
	1
	4
	4
	-
	-
	-

	11
	GÖRSEL SANATLAR
	-
	1
	
	
	1
	1
	-
	-
	-

	12
	FEN VE TEKNOLOJİ
	-
	3
	
	
	3
	3
	-
	-
	-

	13
	MÜZİK
	-
	1
	
	
	1
	1
	-
	-
	-

	14
	SINIF
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	OKUL ÖNCESİ
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	
	5
	17
	1
	1
	
	25
	
	-
	-


Y.L: Yüksek Lisans
Ö.L: Ön Lisans

S: Sözleşmeli 
U:Uzman 

	2015 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	SÖZLEŞMELİ MEMUR
	-
	-
	-

	2
	HİZMETLİ
	1
	-
	1

	3
	SÖZLEŞMELİ İŞÇİ
	1
	1
	2

	TOPLAM 
	
	2
	1
	3
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2.1.4. Mevcut Örgüt Yapısı:
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2.1.5. Öğrenci Durumu:
	SON DÖRT YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI
	

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	ANA SINIFI
	9
	9
	18
	12
	9
	21
	11
	9
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.SINIFLAR
	17
	15
	32
	23
	11
	34
	24
	17
	41
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.SINIFLAR
	20
	15
	35
	17
	15
	32
	23
	11
	34
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.SINIFLAR
	21
	17
	38
	20
	15
	35
	17
	15
	32
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.SINIFLAR
	19
	27
	46
	21
	17
	38
	20
	15
	35
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. SINIFLAR
	28
	14
	42
	19
	27
	46
	21
	17
	38
	41
	25
	66
	37
	25
	62

	6. SINIFLAR
	23
	25
	48
	28
	14
	42
	19
	27
	46
	32
	34
	66
	43
	24
	67

	7. SINIFLAR
	24
	19
	43
	23
	25
	48
	28
	14
	37
	27
	27
	64
	33
	34
	67

	8. SINIFLAR
	22
	15
	37
	24
	19
	43
	23
	25
	32
	42
	14
	74
	38
	25
	63

	TOPLAM
	183
	156
	339
	187
	152
	339
	186
	150
	336
	142
	128
	270
	140
	98
	259


2.1.6. Ödül durumu
	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2011-2012
	63
	71
	3

	2012-2013
	65
	72
	3

	2013-2014
	69
	73
	2

	2014-2015
	84
	97
	3


2.1.7. Disiplin durumu
	 ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	ÖDDK kurulu toplanma sayısı
	Yaptırım alan öğrenci sayısı
	Uyarı
	Kınama
	Okul Değiştirme

	2011-2012
	5
	0
	0
	0
	0

	2012-2013
	6
	0
	0
	0
	0

	2013-2014
	6
	0
	0
	0
	0

	2014-2015
	5
	0
	0
	1
	0


2.1.8. Sosyal etkinlikler durumu

	SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	6
	3

	2012-2013
	6
	14

	2013-2014
	6
	18

	2014-2015
	6
	-
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2.1.9. Öğrenci başarı istatistikleri
	SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı 

	2011-2012
	339
	0

	2012-2013
	339
	0

	2013-2014
	270
	0

	2014-2015
	259
	0


2.1.10. Doğrudan veya ŞÖK ile geçen öğrenci sayıları
	DOĞRUDAN VEYA ŞÖK İLE GEÇEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan Geçen 
	ŞÖK ile Geçen

	2011-2012
	339
	298
	41

	2012-2013
	339
	300
	39

	2013-2014
	270
	270
	-

	2014-2015
	259
	251
	8
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2.1.11. Okulun Fiziki İmkânları
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	12

	2
	Fen Laboratuarı
	1

	3
	Arşiv
	1

	4
	Teknoloji Tasarım Atölyesi 
	-

	5
	Müdür odası 
	1

	6
	Müdür yardımcısı odası
	1

	7
	Rehberlik servisi 
	1

	8
	Öğretmenler odası 
	1

	9
	Memur odası 
	1

	10
	Hizmetliler odası 
	0

	11
	Çok amaçlı salon
	1

	12
	Toplam
	21


	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNANIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	8079m
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	373.87m 
	7705.13m
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2.1.12. Mali Durum: 
KULUN
	OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALİ DURUMU

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2011 YILI GELİRLERİ
	33.808,53
	2011 YILI GİDERLERİ
	27.599,38

	2012 YILI GELİRLERİ
	46.378,81
	2012 YILI GİDERLER İ
	24553,93

	2013 YILI GELİRLERİ
	55.710,60
	2013 YILI  GİDERLERİ
	40.833,40

	2014 YILI GELİRLERİ
	54.850,00
	2014 YILI  GİDERLERİ
	54.850,00

	2015 YILI GELİRLERİ
	56.500,25
	2015 YILI  GİDERLERİ
	56.500,25


2.1.13. Teknolojik Alt Yapı:
	2015 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI

	AMAÇ DAHA İYİ TEKNOLOJİ

	       Okulumuzun laboratuar ve tüm alanlarında Internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. Sınıflarda internet erişimi çift yolludur.

Her sınıfta projeksiyon ve bilgisayar vardır.  Öğrenme ortamında genellikle bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır. Bir kısım öğretmen bu aşamaya geçememiştir. Bu bakımdan derste bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanları kullanma konusunda daha fazla gelişime ihtiyaç vardır. Okulumuzda 1 optik okuyucuya ihtiyaçvardır,  Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.

 Okulumuz laboratuarları yenilenmiş olup projeksiyon ve internet ağı mevcuttur. 



KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI
	Bilgisayar 
	15

	Projeksiyon
	11

	Faks
	1

	Tarayıcı
	1

	Fotokopi makinesi
	1

	Dizüstü bilgisayar
	1

	Lazer yazıcı
	2

	Nokta vuruşlu yazıcı
	0

	Mürekkep püskürtmeli
	2


KURUMUN MALİ KAYNAKLARI


Okulumuzun mali kaynakları genel bütçe, okul aile birliği tarafından sağlanmaktadır.
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2.2.1. Öğrenci Durumu 
A. EĞİTİM ÖĞRETİM DURUMU 
1. Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu

2011
	
	

	OKS ye Sınavına Giren Öğrenci Sayısı
	SBS

	Sınavsız Lise Programına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	20

	Anadolu Lisesi Yerleşen Öğrenci Sayısı
	5

	Mesleki Teknik Eğitim Programına yerleşen öğrenci
	11


2012
	
	

	SBS ye Giren Öğrenci Sayısı
	42

	Sınavsız Lise Programına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	26

	Anadolu Lisesi Yerleşen Öğrenci Sayısı
	6

	Mesleki Teknik Eğitim Programına yerleşen öğrenci
	10


2013
	
	

	TEOG Sınavına Giren Öğrenci Sayısı
	47

	Sınavsız Lise Programına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	28

	Anadolu Lisesi Yerleşen Öğrenci Sayısı
	8

	Mesleki Teknik Eğitim Programına yerleşen öğrenci
	11


2014

	
	

	TEOG Sınavına Giren Öğrenci Sayısı
	47

	Sınavsız Lise Programına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	28

	Anadolu Lisesi Yerleşen Öğrenci Sayısı
	8

	Mesleki Teknik Eğitim Programına yerleşen öğrenci
	11


2015
	
	

	TEOG Sınavına Giren Öğrenci Sayısı
	47

	Sınavsız Lise Programına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	28

	Anadolu Lisesi Yerleşen Öğrenci Sayısı
	8

	Mesleki Teknik Eğitim Programına yerleşen öğrenci
	11


2. Yıl Sonu Başarı Durumları

2013-2014

	
	ALİ YALKIN OO

	Sınıfı Doğrudan Geçen Öğrenciler
	240

	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenciler
	0

	Bir Üst Sınıfa ŞÖK ile Geçen Öğrenciler
	31

	Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrar eden Öğrenciler
	0


Okulumuzdan 2013–2014 eğitim öğretim yılı sonunda toplam 71 öğrenci bir üst öğrenime devam etmiştir.
2014-2015

	
	ALİ YALKIN OO

	Sınıfı Doğrudan Geçen Öğrenciler
	251

	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenciler
	0

	Bir Üst Sınıfa ŞÖK ile Geçen Öğrenciler
	8

	Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrar eden Öğrenciler
	0


Okulumuzdan 2014–2015 eğitim öğretim yılı sonunda toplam 63 öğrenci bir üst öğrenime devam etmiştir.

3. Yarışmaya Katılım ve Başarı Durumu

Öğrencilerimize resim, şiir ve kompozisyon yarışmaları zamanında duyurularak bu yarışmalara katılımları sağlanmaktadır. Ancak, görsel sanatlar öğretmeninin bulunmaması nedeniyle resim yarışmalarına katılım pek olmamaktadır. 

2011-2012eğitim öğretim yılında;
*ilçe spor yarışmalarına katıldık.
* Bilgi kültür yarışmalarına katıldık.

2012/2013 eğitim öğretim yılında;

* İlçe kitap okuma yarışmasında ilk 10

* Bilgi kültür yarışmasında ilk 10

* Kompozisyon yarışmasında 2.olduk.
*Münazara yarışmasına katıldık.
2013/2014 eğitim öğretim yılında; katıldığımız yarışmalardan değişik başarılar elde ettik.
*İlçe kitap okuma yarışmasında başarı elde ettik.

*Bilgi- kültür yarışmalarına katıldık.

*Etik konulu şiir yarışmasında ilçede 3.olduk.
*Resim yarışmasında ilçede 1.olduk.

*İstiklal Marşı’nı okuma yarışmasına katıldık.
*Voleybol müsabakalarında Küçük Kızlar İlçe 2. Liği
*Voleybol dalında Yıldız Kızlar İlçe Şampiyonluğu

*Değerler Eğitimi Fedakarlık konulu karikatür yarışması ilçe 1. Liği

*Jandarma konulu resim yarışması ilçe 1. liği

*Çanakkale konulu resim yarışması ilçe 1. liği

2014/2015 eğitim öğretim yılında; katıldığımız yarışmalardan değişik başarılar elde ettik.
*İlçe kitap okuma yarışmasında başarı elde ettik.

*Bilgi- kültür yarışmalarına katıldık.

*Çanakkale Bir Sevdadır adlı şiir yarışmasında ilçede 3.olduk.

*Çanakkale Bir Sevdadır adlı kompozisyon yarışmasında ilçede 5.olduk.

*Trafiğe Saygı adlı şiir yarışmasında ilçede 2.olduk.

*Çanakkale konulu resim yarışmasında ilçede 3. olduk

*Voleybol müsabakalarında Küçük Kızlar İlçe 2. si olduk
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B. SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

             Okulumuzda 7 adet öğrenci kulübü kurulmuştur. Bu öğrencilerimiz sene başında rehber öğretmenleriyle birlikte yönetim ve denetleme ekiplerini seçerek hazırladıkları planları özveriyle uygulamaya başlamışlardır.

              Kutlanacak ve anılacak günlerle ilgili İl Milli Eğitim Müdürlüğünce sene başında okullara gönderilen çalışma programına ve kulüplere göre dağılım yapılmıştır. Günü gelen program okulumuzda öğrencilerle sunulmuştur.

              Toplum Hizmet kapsamında öğrenciler yardım kampanyası başlatılmıştır.

Kitap, kırtasiye, kıyafet ve oyuncaklardan oluşan yardım kolileri Okul-Aile Birliğinin desteği ile Hakkari Şemdinli Güzelkonak Yatılı Bölge Ortaokuluna gönderildi. Ayrıca öğrencilerimizle huzurevleri ziyaretleri yaptık.

              Sene başında Kültür-Edebiyat Kulübünün yaptığı kitap okuma saatiyle ilgili oluşturduğumuz plan ekim ayında uygulamaya konuldu. Periyodik olarak derslerde 100 Temel Eserden oluşan kitaplar okutulmaktadır.

              İlçe çapında düzenlenen kitap okuma yarışmasını öğrenciler çok iyi hazırlandılar. Bu öğrencilere Okul-Aile Birliği tarafından çeşitli hediyeler verildi.

              “Okumak Aydınlanmaktır” temasıyla başlattığımız kitap okuma şölenini Beşiktaş Abbasağa Parkı’nda öğrenci ve velilerin katılımıyla gerçekleştirdik. Ayrıca sene sonunda sınıflarda en çok kitap okuyan öğrencilere Okul-Aile Birliği tarafında hediyeler verdik.

              Çocuklara yönelik hikâye ve masal kitapları yazan Güldal ŞAHAN ‘ ı okulumuza davet edip konferans salonunda söyleşi gerçekleştirdik.

             Beşiktaş İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarını duyurarak öğrencilerin etkin bir şekilde katılımlarını sağladık. İlçede düzenlenen şiir okuma yarışmalarına katıldık.

            Belirli gün ve haftalarla ilgili kutlama ve anma programlarını öğrencilerimizle birlikte hazırlayıp sunmaktayız.

            Ders dışı etkinlikler kapsamında “şiir dinletisi” çalışmalarına devam etmekteyiz. Ayrıca tiyatroya gönül veren öğrencilerimizle “Gülsümün Kısmeti, Pazarlamacı Çocuk, Bir Rüya Yorumcusu, Viyana’da bir Türk adlı tiyatro oyunlarının provaları yapılmaktadır. Bu çalışmaları sene sonunda öğrencilere ve velilere sunacağız.

           Kültür Edebiyat Kulübü öğrencilerinin öncülüğünde okul dergisi hazırlanmaktadır. Ayrıca dergi için şiir ve kompozisyon yarışması yaptık. Dereceye giren bu çalışmaları dergimizde yayınlayacağız.

          Öğrencilerimize milli tarih bilinci kazandırmak amacıyla gerekli izinleri alıp Çanakkale’ye gittik. Çanakkale’de ecdadımızın vatan için yaptıkları fedakârlıkları yakından görme imkânı bulduk.

          Fen ve Teknoloji kulübü öğrencilere ilçede düzenlenen proje yarışmasına katıldılar. Ayrıca kulüp öğrencileri bilim sergisi ve deprem parkı gezerek teknolojik gelişmeleri yakından takip etme imkanı buldular.

         23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı öğrencilerimizin hazırladığı folklor gösterisiyle renklendi. Bayramı coşkuyla kutladık.

         Gezi, Gözlem Kulübü öncülüğünde öğrencilerimizi 1453 Panorama Müzesine ve Turkuvaz Akvaryum’a götürdük.

         Akmerkez’de bütün öğretmen ve öğrencilerin katılımıyla “Dersimiz Atatürk” filmini izledik. Atatürkçü düşünce sisteminin küçük yüreklerce benimsemesi için bu tür etkinliklerimiz devam edecektir.

         Trafik ve çevre bilincinin küçük yaşlarda öğrencilere kavratmak için Ziya Kalkavan Denizcilik Meslek Lisesine gönderdik.         
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C. SPORTİF FAALİYETLER

Okulumuzda bir adet basketbol sahası, kapalı alanda bir adet tenis masası, okulun bahçesinde kurduğumuz futbol sahası vardır. Öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz bu alanlardan yararlanmaktadır.
 
Bu sportif alanları, önümüzdeki yıllarda artırmayı ve mevcut olan sportif alanları daha kullanışlı hale getirmeyi düşünüyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve futbol sahalarını yeniden dizayn ederek öğrencilerimizin hizmetine sunmayı hedefliyoruz. Ayrıca basketbol sahası içine voleybol sahası yapmayı planlamaktayız. 


Özellikle son yıllarda okullarda artan şiddet olaylarının ve devamsızlık problemlerinin önüne geçmek için öncelikle okulumuzdaki sportif alanların artırılmasını  düşünmekteyiz.
Spor Kulübü
Okulumuzda spor kulübü aktif olarak çalışmaktadır. Bu kulübe 63 (altmış üç) öğrenci üyedir. Spor kulübü olarak çalışmalara devam edilmektedir. Okulumuz spor kulübü olarak şu dallarda faaliyet göstermektedir. 
1- Futbol 

2- Basketbol

3- Kros     
4- Masa Tenisi 
Lisanslı Öğrenci Sayısı            :  2 ( iki )

Yarışmalara Katılım        : Spor kulübü olarak faaliyet gösterdiğimiz basketbol dışında bütün dallarda yarışmalara katıldık. Katıldığımız bu yarışmalarda ilçe bazında  dereceye girdik.

Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler    

	SPOR DALLARI
	ALINAN DERECE
	İLÇE İÇİNDE
	İL GENELİ

	1- Voleybol
	KUPA
	Küçük Kızlar İlçe 2.si
	-

	2- Voleybol                          
	KUPA
	Yıldız Kızlar  İlçe 1.si
	-


D. PROJELER  
Okulumuz 2013-2014 eğitim öğretim yılından itibaren uluslararası ve ulusal projelere katılmayı ve başarı elde etmeyi hedeflemiştir.
KURUM KİMLİĞİNİN OLUŞMASI SÜRECİNDE YAPILAN DİĞER ÖNEMLİ ÇALIŞMALAR VE BAŞARILAR
	· Eğitimde başarının artması için sınıflarının bilgisayar ve projeksiyon ile donatılması

	· Spor odası ve soyunma odası düzenlenmesi

	· Öğretmenler odasının yenilenmesi

	· Okul giriş merdivenlerinin il özel idaresince yıkılıp yenilenmesi

	· Okula web sayfası yapılıp güncel tutulması

	· Bina giriş merdivenlerinin okul aile birliğince yenilenmesi

	· Spor , kültür ve sanat yarışmalarında dereceler elde etmemiz

	· Okul üniformasını yenileyip  daha çağdaş bir görünüm kazandırdık.

	· Ders odaklı sınıflar yapık.

	· Fen ve teknoloji laboratuarını yeniledik 

	· Dyned uygulamasında takdir aldık.
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1.3. ÇEVRE ANALİZİ
1.3.1. VELİ PROFİLİMİZ
	Toplam Veli

Sayısı


	Veli Eğitim Durumu


	Veli İş Durumu

	
	Ortaokul Eğitimi

Almamış Veli

Sayısı


	Ortaokul Mezunu

Veli Sayısı


	Ortaöğretim

Mezunu Veli

Sayısı


	Yüksek Okul

Mezunu Veli

Sayısı


	Düzenli Bir İşi

Olmayan Veli

Sayısı
	Kamu Sektöründe

Çalışan Veli Sayısı
	Özel Sektörde

Çalışan Veli Sayısı
	Kendi İş Yerinde

Çalışan Veli Sayısı

	
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba

	317
	0
	0
	43
	45
	151
	164
	105
	107
	5
	6
	28
	48
	63
	143
	6
	45


1.3.2. Paydaş Analizi


1.2.1. İç Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	· 
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


1.2.2. Dış Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	

	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


1.2.3.Paydaş Hizmet Matrisi
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ÇEVRE ANALİZİ ETKİ DEĞERLENDİRMESİ
	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu

	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Sınav Sisteminin sık sık değişmesi
	x
	
	
	
	

	- Ortaokulun zorunlu ve parasız olması
	
	
	
	
	x

	- Ücretsiz internetin her okula sağlanması politikası
	
	
	
	x
	

	 - Ders kitaplarının ve yardımcı ders araçlarının içerik ve kalitesisin kontrolü
	
	x
	
	
	


	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	- Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından takip etmesi
	
	
	
	
	x

	- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	x
	
	
	
	

	-Öğrencilerin teknolojiyi amacı dışında kullanması
	x
	
	
	
	


	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Refah seviyesi yüksek bir ilçede olmamız 
	
	
	
	
	x

	- İşsizlik ve geçim sıkıntısının diğer ilçelere göre azlığı
	
	
	
	
	x

	- Kurs ve etüt uygulamalarının başarıyı artırması
	
	
	
	x
	

	
	
	
	
	
	


	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin yüksek oluşu
	
	
	
	x
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının çokluğu
	
	
	
	
	x

	- İlimizin sanayi ve ticaret bölgesi olması 
	
	
	
	x
	

	- Kültür turizm bölgesi olması
	
	
	
	x
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II. GELECEĞE BAKIŞ

MİSYON VE VİZYONUMUZ

a) Misyonumuz


Vizyonumuz

b) Vizyonumuz

III-    İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ:

1.Genellik ve eşitlik,    

2.Planlılık

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



4. Yöneltme,

5. Eğitim Hakkı,    



6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,

7. Süreklilik     



8. Atatürk İlke ve İnkılapları, Atatürk Milliyetçiliği,

9. Demokrasi Eğitimi,       



10. Laiklik,

11.Bilimsellik,     



12.Karma Eğitim,

13.Okul ve ailenin işbirliği,

14.Her yerde Eğitim

IV-    KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

    Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

1. GZFT (SWOT) ANALİZİ
	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

	· Okulumuzda tam gün eğitim öğretim verilmesi
· Okul bahçesinin geniş olması ve oyun alanlarının yeterli olması
· Şube başına düşen öğrenci sayısının azlığı
· Kadrolu öğretmen sayısının ücretli öğretmen sayısına oranla fazla olması 
· Nitelikli bir öğretmen kadrosuna sahip olunması

· Kolay ulaşılabilir bir konumda bulunması
· Öğretmenler arasında güçlü bir iletişim ve işbirliğinin var olması

· 

	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	· Yakın çevreden kayıtlı öğrenci sayımızın az olması.
· Okulun maddi imkânlarının az olması.
· Sosyal aktiviteler ve eğitim öğretim faaliyetleri için yeterli fiziki altyapıya sahip olunmayışı.
· Ailelerin sosyo-ekonomik ve eğitim düzeylerinin düşük oluşu

· Yardımcı personel sayısının az olması.
· Sosyal faaliyetler için gerekli ödeneğin olmaması.
· Eğitim öğretim materyalleri ve teknik donanımın yetersizliği


	FIRSATLAR

	· Okulumuzun bulunduğu ilçede çok sayıda üniversitenin olması.

· İlçemizde sosyal faaliyetlerin gerçekleştirilebileceği çok sayıda müze, tarihi eser ve bilim merkezinin bulunması.

· İlçemizin ve okulumuzun çok merkezi bir konumda bulunması.
· Okulumuzun güvenli bir fiziki çevrede bulunması

· Sosyal aktiviteler için destek sağlanabilecek kişi ve kurumların varlığı
· Bütçeden eğitime ayrılan miktarın önceki yıllara oranla artmış olması


	TEHDİTLER

	· Öğrencilerimizin büyük bir çoğunluğunun uzak çevrelerden geliyor olması.
· Okul çevresindeki alışveriş merkezleri ve eğlence alanları.
· Okul binasının eski ve eğitim öğretim faaliyetlerine cevap veremeyecek düzeyde olması.
· Öğrenciler arasında sosyo -ekonomik farklılıklarının olması.
· Parçalanmış ailelerin çokluğu.
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Stratejik Amaç 1:

Okulumuzun fiziki ve teknolojik alt yapısını geliştirip eğitim kalitesini artırarak mahallemiz sakinlerinin çocukları için tercih ettikleri bir eğitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 1.1: 
2013-2014 öğretim yılında okulumuzun kayıt bölgesinde bulunan çocuklarının  % 20 olan okula kaydetme oranımızı,  2019 yılına kadar  %50’ye çıkarmak.
	S.A. NO:
	STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI
	MALİYET(TL)

	1
	Okulumuzun fiziki ve teknolojik alt yapısını geliştirip eğitim kalitesini artırarak mahalle sakinlerinin çocukları için tercih ettikleri bir eğitim kurumu olmak için okulumuzun fiziki yapısını elden geçirip gerekli yenileme ve eklemeleri yapmak.
	35500

	TOPLAM MALİYET
	


Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Kayıt  Oranı
	Oran
	%20
	%24
	%29
	%35
	%42
	%50
	%50
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A)MALİYET TABLOSU:

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Şube
	2015
	2016
	2017
	2018 
	2019 
	SP Sonu TOPLAM

 

	SH
	1.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	1.1.1
	Sınıfların Eğitim Materyallerince güçlendirilmesi

	Okul aile birliği
	2000
	3000
	3000
	4500
	5000
	17500

	F
	1.1.2
	Okul tuvaletlerini ve ısıtma sisteminin elden geçirilmesi

	Okul aile birliği
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	7500

	F
	1.1.3
	Temiz içme suyu için okulun uygun bölümlerine sebil çeşme yapılması

	Okul aile birliği
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	7500

	F
	1.1.4
	Ses sisteminin yenilenmesi

	Okul aile birliği
	2500
	500
	0
	0
	0
	3000

	TOPLAM:
	7500
	6500
	6000
	7500
	8000
	35500

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	



[image: image20]
B)KAYNAK TABLOSU:
	KAYNAKLAR
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)

	Okul Aile Birliği/ Bağışlar
	22000
	26000
	28000
	30000
	35000

	Etkinlikler
	1800
	2000
	2500
	2500
	3000

	Kantin 
	4000
	4500
	5000
	5500
	6000

	Diğer
	16000
	15000
	17500
	17500
	20000

	Toplam
	43800
	47500
	53000
	55500
	64000
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6)İZLEME VE DEĞERLENDİRME:

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır.  OGYE başkanına teslim edeceklerdir.
♦ Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


İMZA SİRKÜLERİ

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	1
	HAKAN APAYDIN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	NİLÜFER EROL ARKAYIN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	ÖZEN İLHAN OLDAÇ
	OKUL REHBER ÖĞRETMENİ
	

	4
	ESRA ŞAHİN
	BİLİŞİM ÖĞRETMENİ(KOORDİNATÖR)
	

	5
	FÜSUN DEMİRAL
	TÜRKÇE ÖĞRETMENİ 
	

	
	MERAL AYHAN SOYDAN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	











 İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY





                                ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       





               ÖĞRETMEN MARŞI





Alnımızda bilgilerden bir çelenk,�Nura doğru can atan Türk genciyiz.�Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;�Korku bilmez soyumuz.


�Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.��Candan açtık cehle karşı bir savaş,�Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!�Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;�Durma durma koş.��Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.


                                  


 		  İsmail Hikmet ERTAYLAN














�











“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                Mustafa Kemal ATATÜRK





















































STRATEJİK AMAÇ VE STRATEJİK HEDEF














Hizmetli





Memur





Görevlendirme, Sözleşmeli Öğretmenler ve Personel





Sigortalı Personel








ÖĞRETMENLER





Öğrenci Servisleri,











Müdür Yardımcısı Nilüfer EROL ARKAYIN





Okul Aile Birliği Başkanı 


Didem GÖCEN








  Okul Müdürü


Hakan APAYDIN

















Kendini tanıyan, kendi tarzını geliştiren, ne yapmak istediğini bilen, toplumsal bilinci ve sorumluluğu yüksek, işbirliğine, yeniliğe, değişime açık, katılımcı, yaratıcı, olumlu ve yapıcı, Atatürkçülüğü sadece söylemde değil bir yaşam biçimi olarak benimsemiş; ülkemizi daha aydınlık yarınlara taşıyacak kuşakları yetiştirmek eğitim sistemimizin temel amacını oluşturmaktadır.














Okulumuzun fiziki ve teknolojik alt yapısını geliştirip eğitim kalitesini artırarak Kültür Mahallesi sakinlerince tercih edilen bir ortaokul olmaktır.








Tablo 2c.1 Paydaş Analizi


İç Paydaşlar


1. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 


2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 


3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 


4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.


5. Okul -Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.


6. Memurlar: Görevli personeldir.


7. Destek Personeli: Görevli personeldir.








Dış Paydaşlar


1. Yerel Yönetimler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.


2. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.


3. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 


4. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.








Kantin








(Çok güçlü          (Orta derecede ilişkili               (Düşük derecede İlişkili








2015-BEŞİKTAŞ
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2015-2019 STRATEJİK PLANI


ALİ YALKIN 


ORTAOKULU



















_1334581679.unknown

